FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de Tnvatamant superior | Universitatea de Vest din Timisoara

1.2 Facultatea / Departamentul Sociologie si Psihologie/Sociologie
1.3 Departamentul Sociologie

1.4 Domeniul de studii Sociologie

1.5 Ciclul de studii Masterat

ASDC anul 1 semestrul 1
(Promotor local — Cod COR 263220, Specialist in
domeniul dezvoltarii comunitare — COR 263219,
Mediator social — COR 263513, Asistent pentru
integrarea sociala a persoanelor defavorizate — COR
341205, Consultant in dezvoltare comunitara —

1.6 Programul de studii / Calificarea incadrat la ocupatii similare (consultant in afaceri,

dezvoltare organizationald), Manager proiect — COR
242101, Specialist in economie sociala — COR 263212,
Consultant in domeniul afacerilor si managementului —
COR 242217, Specialist in activitatea de voluntariat —
COR 341205 (in corelare cu legislatia privind
voluntariatul), Consilier pentru tineret — COR 235903 )

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Dezvoltare comunitara si economie sociala

2.2 Titularul activitatilor de curs dr. Marius Imre Parno

2.3 Titularul activitatilor de seminar dr. Marius Imre Parno

2.4 Anul de studiu | II 2.5 Semestrul I 2.6 Tipul de Ex. |2.7 Regimul OB.
evaluare disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 2 | dincare: 3.2 curs 1 | 3.3 seminar/laborator |1
3.4 Total ore din planul de invatamant | 28 | din care: 3.5 curs 14 | 3.6 seminar/laborator | 14
Distributia fondului de timp: ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate / pe teren 20
Pregatire seminare / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutoriat 10
Examindri 10
Alte activitati

3.7 Total ore studiu individual 80

3.8 Total ore pe semestru

108
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3.9 Numarul de credite | 4 ‘

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1de . Nu e cazul .
curriculum

4.2 de . Nu e cazul .
competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului Fizic/Online

Mijloace materiale: sala de curs online Google
Classroom, laptop, conexiune la internet.
Managementul Grupului: prezenta la inceputul
fiecarui curs, punctualitate, telefoanele mobile pe
modul silent, indepartarea factorilor perturbatori pe
durata cursului.

5.2 de desfasurare a seminarului / laboratorului | Prezenta fizica/ Online

Mijloace materiale: sald de seminar online Google
Classroom, laptop, conexiune la internet.
Managementul Grupului: prezenta la inceputul
fiecarui seminar, punctualitate, telefoanele mobile pe
modul silent, temele de seminar vor fi asumate de
studenti pe baza de planificare pe grupe, indepartarea
factorilor perturbatori pe durata seminarului.

6. Obiectivele disciplinei - rezultate asteptate ale invatarii la formarea carora contribuie
parcurgerea si promovarea disciplinei

R2. Cunostinte care sa permita interventii de natura practica in organizatiile de
economie sociald, precum realizarea proiectelor de dezvoltare sociala in

. comunitati, evaluarea performantelor, motivarea angajatilor si construirea
Cunostinte echipelor de munca performante.

R6. Cunostinte privind dezvoltarea si managementul carierei profesionale.

R9. Abilitatea de a identifica nevoia de dezvoltare comunitara si economie sociala
Abilitati in comunitati

R14. Capacitatea de a aborda responsabil si a se adapta la schimbarile ce pot
Responsabilitate aparea in organizatiile de economie sociala
si autonomie R15. Capacitatea de a intelege si de a aborda organizatia ca un sistem global

7. Continuturi

7. 7.1 Curs Metode de predare Observatii

Dezvoltarea comunitara Prelegerea participativa, | 2h
Principii fundamentale, concepte si dezbaterea, expunerea,
definitii In dezvoltarea comunitara
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problematizarea,
exemplificarea
Angajamentul Prelegerea participativa, | 2h
Implicarea institutiilor de la nivel local |  dezbaterea, expunerea,
si implicare comunitatii problematizarea,
exemplificarea
Responsabilitatea facilitorului Prelegerea participativa, | 2h
Identificarea nevoilor comunitare, dezbaterea, expunerea
coaching pentru administratia
locala, cartografierea factorilor
interesati, sprijin pentru infiintarea
Grupului de Actiune Comunitar,
sprijinirea GAC in pregatirea listei
de prioritati a comunitatii, sprijin in
elaborarea planului de actiune comun,
sprijin in implementarea planului de
actiune comun.
Cartografierea factorilor interesati Prelegerea participativa, | 2h
Identificarea actorilor locali implicati dezbaterea, expunerea,
in procesul de dezvoltare comunitara exemplificarea
infiintarea grupului de lucru pentru | Prelegerea participativa, | 2h
incluziunea dezbaterea, expunerea
Institutii locale, ong-uri, lideri
comunitari
infiintarea grupului de actiune Prelegerea participativa, | 1h
comunitari dezbaterea,expunerea
Lideri oficiali si informali din
comunitate
Agrearea nevoilor si a planului local | Prelegerea participativa, | 1h
de actiune comunitar dezbaterea, expunerea,
Elaborarea planului de actiune problematizarea,
comumnitar exemplificarea
Implementarea si monitorizarea Prelegerea participativa, 1h
planului de actiune comunitar dezbaterea, expunerea,
problematizarea,
exemplificarea
Bibliografie
1. Almond, G., Verba, S., Cultura civica, Bucuresti, Ed. DU STYLE, 1996
2. Andrei, P., Sociologie Generald, Editia a IV-a, lasi, Ed. Polirom, 1997
3. Balogh, M., Hosu, I., Radu, S., Facilitator Comunitar — Ghid practic de dezvoltare locald, Cluj-Napoca,
Fundatia Civitas, 2004
4. Badescu, G., Participare politica si capital social in Roméania, Cluj-Napoca, Ed. Accent, 2000
5. Blumer, H., Symbolic Interactionism, Englewood Cliffs, N.J., Prentice-Hall, 1969
6. Bourdieu, P., Ratiuni practice. O teorie a actiunii, Bucuresti Ed. Meridiane, 1999
7. Brinkerhoff, D., Azfar, O., Decentralization and Community Empowerment.Does
community empowerment deepen democracy and improve service delivery?, Washington,
RTI International, 2006
8. Coleman, J., Foundation of Social Capital, Cambrige, Harvard Universety Press, 1990
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9. Coser, L. A., Continuities in the Study of Social Conflict, New York, Free Press, 1967.
10. Durkheim, E., Diviziunea muncii sociale, ed. Antet XX Press, Filipestii de Targ, 2007

11. Durkheim, E., Formele elmentare ale vietii religioase, lasi, Ed.Polirom, 1995

12. Zamfir. C, Stoica, L., O noud provocare: Dezvoltarea Sociald, lasi, Ed. Polirom, 2006

7.2 Seminar / laborator Metode de predare Observatii
Identificarea nevoilor comunitare Dezbaterea, expunerea, 2h
Listarea tuturor nevoilor problerl}atlzarea,

exemplificarea
Elaborarea hartii comunitatii Dezbaterea, expunerea, 2h
Identificarea tuturor actorilor sociali problematizarea,
implicati exemplificarea
Evaluarea capacititii primariei in Dezbaterea, expunerea, 2h
implementarea a proiectelor problematizarea,
Identificarea resurselor umane exemplificarea
specializate
Simulare: Plan de actiune Dezbaterea, expunerea, 2h
comunitari problematizarea,
Analiza de proiecte concrete exemplificarea
Rolul ONG-urilor in dezvoltarea | Dezbaterea, expunerea, 2h
locala problematizarea,
analizi de proiecte concrete. exemplificarea
Activitati comunitare implementate | Dezbaterea, expunerea, 2h
de grupul de actiune comunitari problematizarea,
Tipuri de activititi comunitare exemplificarea
Seminar interactiv: Fonduri Dezbaterea, expunerea, 2h
europene problematizarea,
Identificarea surselor de finantare exemplificarea
Bibliografie

1. Edwards, B., Foley, M., Civil Society and Social Capital Beyond Putnam, in American
Behavioral Scientist, Sept 1998, Vol. 42 Issue 1

2. Edwards, B., Foley, M., Diani, M., Beyond Tocqueville: Civil Society and the Social
Capital Debate in Comparative Perspective, University Press of New England, 2001.

3. Etzioni, A., The New Golden Rule. Community and morality in a democratic society,
London, Profile Books, 1997.

4. FEtzioni,A., The spirit of community. Rights, responsibilities and the communitarian
agenda, London, Fontana Press, 1995

5. Friedmann, J, Empowerment. The Politics of Alternatives Development, Oxford, Wiley
Blackwell., 1992

6. Fukuyama, F., Marea ruptura. Natura umana si refacerea ordinii sociale, Bucuresti,
Ed.Humanitas, 1999

7. Fukuyama, F., Social capital and the global economy, New York, Foreign Affairs, 1995
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8. Galtung, J., Theories of conflict. Definitions, Dimensions, Negations, Formations, New
York, Dept. of Sociology, Columbia University, 1958

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii

epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent

programului

La activitatile de seminar avem ca invitati practicieni din domeniul dezvoltarii comunitare si economiei
sociale din Timisoara si din tara pentru a facilita dialogul, transmiterea de cunostinte si oportunitati
intre mediul academic, masteranzi si profesionistii din domeniu.
Continutul disciplinei este In concordanta cu ceea ce se face in alte centre universitare din tara si din
straindtate. Pentru o mai buna adaptare la cerintele pietei muncii a continutului disciplinei, in timpul
prelegerilor exista si invitati practicieni din domeniul antreprenoriatului social resurselor umane.

9. Evaluare

Tip 9.1 Criterii de evaluare 9.2 Metode de evaluare 9.3 Pondere
activitate din nota
finala
9.4 Curs | Corectitudinea si Evaluare intermediara (online Google 60%
completitudinea Classroom) pe parcursul semestrului (1 test
cunostintelor si gradul de | scris) si examen scris. Examinarea 1n sesiunile
asimilare al limbajului de | de restante poate fi scrisa (test de cunostinte,
specialitate grild s.a.) sau orala (fizic/Google Meet)
9.5 Capacitatea de a opera cu | Realizarea proiectului, prezentarea individualda | 30%
Seminar / | abilitatile practice sau de grup si o lucrare practica (aplicarea de
laborator chestionare/interviuri in organizatii in domeniul
economiei sociale). Conditiile evaluarii la
seminar pentru sesiunile de restante sunt
identice
Interesul pentru studiul Participarea activa la seminarii i prezenta 10%

individual

9.6 Standard minim de performanta

e Cunoasterea notiunilor teoretice fundamentale

Realizarea unui proiect de dezvoltare sociala i comunitara
Cunoagstere in proportie de 60% a informatiei predate la curs
Indeplinire activitati de seminar in proportie de 100%
Prezenta la seminar minim 50%

Data completarii

14.09.2025

Data avizarii in departament

Titular de disciplina

Director de departament
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